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All’ Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Determina a contrarre per il reperimento risorse umane (esperto, tutor, referente per la

valutazione, personale ATA) — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014/2020

Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa del
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ per il periodo di programmazione 2014-2020.
Avviso pubblicato con nota n°4427 del 02/05/2017 FSE “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico™.
Prioritd specifica 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa —obiettivo specifico 10.2
miglioramento delle competenze chiave degli alunni e azione 10.2.5 azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
riferimento a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa- Sotto Azione 10.2.5A (per istituzioni scolastiche che partecipano
singolarmente)

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-1- “GREEN-STONE: LA MAGIA DELLE PIETRE” — Contributo di € 28.410,00

CUP D87118000500007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;
VISTO I’Avviso pubblico Prot. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;
VISTO il progetto presentato da questo Istituto;
VISTO I’avviso pubblico N.4427 del 02/05/2017 candidatura N. 1004533 inoltrato da questa Istituzione
scolastica per “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Priorita
specifica 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa —obiettivo
specifico 10.2 miglioramento delle competenze chiave degli alunni e azione 10.2.5 azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare riferimento a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa-
Sotto Azione 10.2.5A (per istituzioni scolastiche che partecipano singolarmente);
VISTA la delibera N.2 del 15/07/2017 - Prot.3475 C/14 del 17/07/2017 - del Consiglio di Istituto che approva la
candidatura della scuola al FSE Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;
VISTA la nota MIUR AOODGEFID/37642 del 29/11/2017 con la quale vengono pubblicate le graduatorie
definitive dei progetti valutati positivamente;
VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot.0008202 del 29 marzo 2018 relativa all’approvazione e pubblicazione
delle graduatorie definitive regionali per 1’avviso pubblico 4427 del 2.05.2017,
VISTO che questa Istituzione Scolastica, con lettera prot. N. AOODGEFID/9279 del 10/04/2018, ¢ stata
autorizzata ad attuare il Progetto PON 10.2.5A — FSEPON-CL-2018-92 per un importo pari a EURO 28.410.00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio relativo al finanziamento in oggetto N. Prot. 2403 del 25/05/2018;
VISTE le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 —2020” - prot. 1498 del 09/02/2018;
VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 14 dicembre 2018 con il quale vengono proposti i criteri e le



modalita per la selezione di esperti e tutor interni/esterni, personale ATA, e i criteri per la selezione degli alunni;

e VISTA la Circolare ministeriale n. 34815 del 2 AGOSTO 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale
indica alle scuole di dover procedere secondo quanto di seguito specificato “Verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno”;

e VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le Istituzioni scolastiche;

e VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n.129, recante regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

e CONSIDERATO che il Progetto dovra terminare entro il 31/08/2019;

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Si delibera I’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione (tutor,
referente per la valutazione, esperti, personale ATA) attraverso il reperimento di curriculum del personale interno alla
scuola. Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, per I’incarico di esperto, si procedera alla
comparazione di curriculum di esperti esterni.

Art. 3
L’importo massimo corrisposto per I’incarico di Tutor ¢ di €. 30,00/h (euro trenta/ora) lordo Stato (comprensivi di ogni
eventuale onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc....)
L’importo massimo corrisposto per I’incarico di Referente per la valutazione sara di €. 17,50/h secondo il CCNL ovvero
€ 23,22 lordo Stato (comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc....).
Per il personale ATA (amministrativi e collaboratori), l'incarico sara conferito al costo orario con riferimento alla Tab.5
e 6 del CCNL e sara omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato (8,50%+24,20%).
L’importo massimo per I’incarico di Esperto sara di €. 70,00/h (euro settanta/ora) omnicomprensivo di oneri e
contributi.

Art. 4
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalitd valutata secondo la griglia allegata alla presente
determina.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Avv. Francesco Vinci
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3 Comma 2, del D.Lgs.n.39 del 1993

IL D.S.G.A.
ATTESTA

che la presente determinazione sara affissa all’albo cartaceo ed informatico per quindici giorni; si appone il visto di
regolarita contabile.

VISTO di regolarita contabile Attestante la copertura finanziaria.

Lamezia Terme, 30/04/2019
IL DIRETTORE S.G.A.

Elisabetta Bretti
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